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1. SOZLESMENIN AMACI VE KONUSU

1.1. Is bu s6zlesme; icon Kaynak Endiistrisi Teknik Miih. Mak. Celik imalat Montaj Egitim Danis. San. Ve Tic. Ltd. Sti. (bundan sonra
‘ICON KAYNAK ENDUTRISI” olarak anilacaktir) ile icon Kaynak Enddistrisi kurulusunun personel belgelendirme sinavlarina bagvuranlarin
(bundan sonra “BASVURU SAHIBI” olarak anilacaktir), icon Kaynak Endiistrisi tarafindan basvurulari kabul edilen kisilerin (bundan
sonra “ADAY” olarak anilacaktir) ve icon Kaynak Endistrisi belgelendirme sinavlarinda basarili olarak belge almaya hak kazandig
takdirde belge sahiplerinin (bundan sonra “BELGELI KiSi” olarak anilacaktir) icon Kaynak Endustrisi belgelendirme prosesi ve belgenin
gecerliligi siresince sahip olduklari hak ve yukimlilikleri belirlemek Gzere imza altina alinmistir.

1.2. Bu so6zlesme basvuru formunun ekidir.

2. SOZLESME SARTLARI

2.1. Sozlesmenin kural ve sartlari, www.iconkaynak.com adresinden bir degisiklik duyurusu yapilmadigi veya resmi olarak belgeli
kisiye bilgilendirme yapilmadigi middetge gecerlidir.

2.2. Basvuru sahibi, aday veya belgeli kisi bu sdzlesme igeriginde/sartlarinda olusabilecek degisikliklere uymakla, ilgili eksikliklerini
icon Kaynak Endiistrisi tarafindan belirlenecek siire igerisinde tamamlayip icon Kaynak Endstrisi kurulusuna iletmekle; icon Kaynak
Endustrisi ise degisikleri stirdirmekle yukimltdir.

2.3. Alinmak istenen belgeye yonelik ilgili Ulusal Yeterlilige gére belgelendirme programina iliskin ticret, icon Kaynak Endiistrisine ait
internet sitesinde yer almaktadir. Sinav (icreti basvuru sirasinda internet sitesinde yayinlanan banka hesabina pesin olarak yatirilir.
2.4. Belge Ucreti belge almaya hak kazanilmasi durumunda banka hesabina pesin olarak yatirilir.

2.5. Hastalik, yaralanma vb. saglk sorunlari ve olaganilstii durumlar nedenleriyle sinava girememe sebebini resmi olarak belgeleyen
aday haricinde sinava girememe durumlarinda ve askiya alinan veya iptal edilen belgelerde licret iadesi yapilmaz.

2.6. icon Kaynak Endistrisi kurulusunun Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) akreditasyonu ile Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
yetkilendirmesinin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumlarinda sorumluluk icon Kaynak Endistrisi kurulusuna aittir.

2.7. Belgelendirilmis kisinin, meslegini icra ederken yapabilecegi hatalar ve verebilecegi zararlardan icon Kaynak Endiistrisi sorumlu
tutulamaz.

2.8. Basvuran Adayin/Belgeli Kisinin, icon Kaynak Endustrisi kurulusu sinav ve belgelendirme faaliyetleri ile ilgili sikayet ve itiraz hakki

vardir. Sikayetler her zaman yapilabilir ancak itirazlar belgelendirme ait sinav_sonucu yayinlandiktan sonra 15 giin igerisinde

yapilmahdir. Basvuran Aday/Belgeli Kisi sikdyete veya itiraza dair istenilen objektif verileri icon Kaynak Endiistrisine iletmekle

yikimlidir. itiraz ve sikayete iliskin prosediirler www.iconkaynak.com sitesinden veya kurumumuzla iletisime gecilerek dgrenilebilir.

2.9. Basvuran Kisi/Aday/Belgeli Kisi, icon Kaynak Enduistrisi tarafindan www.iconkaynak.com internet sitesinde yayinlanan TL-19-05
Belgelendirme Faaliyetleri icin KVKK Aydinlatma Talimatini ve PR-16 Belge Logo ve Marka Kullanim Prosediiriinii bilmek ve

yukidmluliklerine uymakla sorumludur.

3. BASVURAN KiSiNiN HAK VE YOKUMLULUKLERI

3.1. Basvuru Formunu tam ve eksiksiz bir sekilde doldurmak, dogru bilgi vermek, formlarda yer alan beyan ve taahhitlere uymakla,
3.2. Adayin verdigi bilgilerde (kisisel bilgiler vb.) degisiklik olmasi durumunda, bu degisiklikleri 3 is giinii icerisinde icon Kaynak
Endustrisi firmasina bildirmekle,

3.3. Basvurusunu yapmis oldugu belgelendirme sinavinin basvuru sartlarini bilmek, yerine getirmek ve istendiginde bu sartlar

tasidigini dogrulayan tiim kanitlari icon Kaynak Endiistrisi kurulusuna sunmak,
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3.4. Engelliveya itina gdsterilmesi gereken kisi ise 6zel ihtiyaglarinin karsilanmasina yénelik gerekli énlemlerin icon Kaynak Enduistrisi
kurulusuna sinav oncesinden bildirmek, (isin yapilabilmesinde herhangi bir sorun teskil etmemesi durumunda 6zel sinav ve
belgelendirme siirecinde 6zel ihtiyaglarinin karsilanmasi hakkina sahiptir.)

3.5. Yeterlilik birimi bazinda sinav basvurusunun yapilmasi ve yeterlilik birimlerinin birlestirilmesi konularinda Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) tarafindan belirlenen ve icon Kaynak Endiistrisi kurulusu tarafindan internet sitesinde ilan edilen usul ve esaslara
uymakla,

3.6. Belgelendirme Ucreti 6denen basvurunun degerlendirildikten ve kesin kabuli onaylandiktan sonra sinav (cretinin iade
edilmeyecegini kabul etmekle,

3.7. Belgelendirme faaliyetlerinin gerceklesmesi sirasinda icon Kaynak Endiistrisi kurulusuna sunmus oldugu tiim kisisel bilgi ve
belgelerin Kisisel Verilerin Korunumu Kanunu Kapsaminda korunmasi hakkina sahiptir.

3.8. Sinavlarin kameraile kayit altina alinacagi, gorintdilerin ve kisisel bilgilerin istendiginde resmi makamlara iletilecegi bunun disinda
kisinin izni olmadan kullanilmayacagini bilmekle yukimltdir.

3.9. Basvuran kisi belge almasi durumunda, s6zlesmede belirtilen “Belgeli Kisi Yukimltlukleri”ne uymak zorunda olup, Tirkak

markasini verilen belge disinda baska bir yerde kullanamaz.

4. ADAYIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

4.1. Adayin Basvurusu onaylandiktan sonra Aylik Sinav Plani’'nda belirtilen tarihlere gore sinav agilan sinava gelme,

4.2. Tesvikten faydalanacak adaylarin siireclerinin “Sinav Ve Belge Ucretlerinin issizlik Sigortasi Fonundan Karsilanmasina iliskin Usul
Ve Esaslarin Uygulanmasinda Gegerli Olan Genel Kurallar” mevzuati kapsaminda yapilacagini bilmesi,

4.3. Birim basari belgesine sahip adayin, birimlerinin gecerlilik siiresi boyunca, ilgili birimi iceren farkh ulusal yeterliliklerde Mesleki
Yeterlilik Belgesi almak istemesi durumunda, s6z konusu birimlerden muaf tutulma,

4.4. MYK kapsaminda girilen sinavlarda, sinavda basarisiz oldugu birim/birimlerden 1(bir) yil icinde herhangi bir licret 6demeden iki
defa sinava girme hakki oldugunu, sinav ve belgelendirme icretinin 25/08/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu
cercevesinde Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasi durumunda ise basarisiz oldugu yeterlilik birimleri ve sinav tiirleri igin ilave sinav
Ucreti 6demeden ilk sinav tarihinden itibaren bir yil icerisinde en az iki kez daha sinav hakki oldugunu bilmek,

4.5. TURKAK kapsaminda girilen sinavlarda adayin 1 sinav hakki vardir. Performans sinavi esnasinda aday talep etmesi durumunda 1
parcasi daha kullandirilabilir.

4.6. Adayin ilk defa sinavina girdigi ve basarisiz oldugu ulusal yeterlilikte 1 (bir) yil icerisinde icon Kaynak Endiistrisi tarafindan sinav
acilmamasi durumunda; aday 6demis oldugu Ucretin tamaminin iadesini talep etme,

4.7. Sinav programina kabul edilmis kisinin bilgilerinde degisiklik oldugunda icon Kaynak Endistrisine degisikligi bildirmekle,

4.8. Vermis oldugu bilgiler ile ilgili degisiklikleri icon Kaynak Endiistrisi kurulusuna bildirmemesinden dogabilecek hak kayiplarindan
icon Kaynak Endustrisi kurulusunun sorumlu olmadigini bilmek ve kabul etmekle,

4.9. Aday, icon Kaynak Endustrisi internet sitesinden ulasabilecegi kisisel portali iizerinden tarafina yapilmis olan duyurularin tebligat
niteligi tasidigini, bu duyurulari takip etmedigi takdirde ugrayabilecegi hak kayiplarindan sorumlu oldugunu bilmek ve kabul etmekle,
4.10.Aday, kendisine bildirilen tarih ve saatte(sinav saatinden en gec¢ 20 dakika 6ncesinde) sinav yerinde bulunmadigi takdirde sinav

hakkini kullandigini bilmek ve kabul etmekle,
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4.11.Aday, basvurusunun onay tarihinden itibaren bir yil iginde basvurdugu kapsamda icon Kaynak Endiistrisi Kurulusunun agmis
oldugu sinavlara hangi sebeple olursa olsun basvuruda bulunmadigi ve/veya girmedigi durumda, sinavlara iliskin 6demis oldugu ucreti
icon Kaynak Enddistrisi kurulusundan geri iade istemeyecegini kabul etmekle,

4.12.Basvurusunu yaptigl ve sinava girme hakkini kazandigi sinavla ilgili olarak; gecerli niifus clizdani, siirlici belgesi (ehliyet) veya
pasaportu vb. olmadan sinava giremeyecegini, sinav hakkini kaybedecegini bilmek ve kabul etmekle,

4.13.Sinav sirasinda ve sonrasinda, diger adaylarin sinavlarini kolaylastiracak veya zorlagtiracak; ayrica kisisel hak ve mahremiyetlerin
ihlal edilmesine neden olacak paylasimlarda bulunmayacagini, katildigi/katilacagi sinavlarin sorulari ve cevaplari hakkinda tgtinct
taraflarla bilgi paylasmayacagini aksi takdirde icon Kaynak Endiistrisi kurulusunun konuya iliskin yasal islem baslatma hakkinin
oldugunu bilmek ve kabul etmekle,

4.14.Aday, sinavlar sirasinda kendisine bildirilen kurallara uymadigi takdirde, herhangi bir kural ihlali oldugunda, hileli sinav ve kopya
tesebblsinde bulunmasi durumunda sinavinin iptal edilecegini ve ilgili sinav hakkini kaybedecegini bilmek ve kabul etmekle, gizliligi
olan sinav gereclerini vermeyeceklerine ve hileli sinav tesebbislerine katilmayacaklarina,

4.15.ilgili mevzuat geregi, sinavlar sirasinda icon Kaynak Enddistrisi kurulusunun gérsel ve sesli kayitlar(kamera ile) tutmasina pesinen
izin verdigini, goruntiilerin ve kisisel bilgilerin istendiginde ilgili makamlara iletilecegi bunun disinda kisinin izni olmadan
kullanilmayacagini bilmek ve kabul etmekle

4.16.Sinavlar sirasinda is sagligi ve giivenligi kurallarina uymakla, sinava sug unsuru sayilabilecek alet ekipman getirmemekle,
4.17.Sinava su ve seker ver zorunlu ilag disinda yiyecek ve icecek getirmemekle, herhangi bir kayit cihazi ile sinava giremeyecegini

bilmekle,

5. BELGELI KiSiNiN HAK VE YOKUMLULUKLERI

Bu madde Belge almaya hak kazanmalari halinde gegerli olacaktir.

5.1. Yapilan sinavlarda basarili oldugu her bir yeterlilik birimi igin, icon Kaynak Endiistrisi kurulusundan basari durumunu gésterir
birim basari belgesi alma hakki vardir.

5.2. Kendisine icon Kaynak Endiistrisi kurulusu tarafindan verilen belgenin icon Kaynak Endiistrisi kurulusu milkiyetinde oldugunu,
sOzlesmede tarif edilen yukimlulikleri yerine getirmedigi/verdigi bilgilerin dogru olmadigi takdirde belgesinin askiya alinmasi, geri
cekilmesi, kapsaminin daraltiimasi veya iptal edilmesi yetkisinin icon Kaynak Endustrisi kurulusuna ait oldugunu bilmek ve kabul
etmekle, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan yapilan diizenlemelere uymakla,

5.3. Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yayimlanan ve belgelendirmeye esas teskil eden ulusal yeterlilik dokiimanlarinda revizyon
yapildiginda; revizyonun durumuna gére icon Kaynak Enddistrisi kurulusu belgenin kapsami ile ilgili degisikler yapma hakkinin oldugunu
bilmek ve kabul etmekle, degisiklige istinaden istenilen bilgi ve belgeleri 30 giin igerisinde kurumumuza sunmakla,

5.4. Herhangi bir sebeple basvuru formu ve eklerindeki(Kurumumuza vermis oldugu) bilgi ve beyanlarda degisiklik olmasi durumunda,
bunu en geg 30 (otuz) giin iginde icon Kaynak Endistrisi kurulusuna bildirmek ve gerekli belgeleri ggndermekle,

5.5. Belgelendirmeye iliskin kisisel bilgilerinin Mesleki Yeterlilik Kurumu(MYK)'na bildirilmesini kabul etmekle,

5.6. Hicbir surette belgeyi baskasina devretmemekle, kullandirmamakla, belge lzerinde herhangi bir degisiklik yapmamakla,

5.7. Belgenin gegerlilik stiresi boyunca; gozetim, belge kapsaminin degistirilmesi, belgelerin askiya alinmasi/iptali ve yeniden
belgelendirme dahil tiim siireglerle ilgili duyuru ve uyarilari icon Kaynak Endiistrisi kurulusunun internet sitesinden ve kisisel
hesaplarindan izlemek ve gerekliliklerini belirtilen siireler icinde yerine getirmekle,

5.8. Belgelendirme programinin ilgili hiikiimlerine uymakla,
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5.9. Belgelendirme sartlarindaki degisikliklerin bildirilmesi ile degisiklige uygun belirtilen islemleri saglamak ile,
5.10.Belgelendirmeye iliskin beyanlarini sadece belgelendirmenin verildigi kapsama uygun yapmakla,

5.11.Belgeyi, kurumumuzun itibarini dusiirecek bir sekilde kullanmamakla ve belge almasina iliskin olarak kurulusumuzun yaniltici
veya yetkisiz olarak degerlendirecegi herhangi bir beyanda bulunmakla,

5.12.Belgelendirmenin askiya alinmasi veya geri cekilmesi durumunda; icon Kaynak Endiistrisi Kurumumuz veya belgelendirmeye
iliskin tum beyanlarin kullanimini durdurmakila,

5.13. Almig oldugu belgeyi yaniltici bir sekilde kullanmamasi gerektigini kabul eder.

5.14.Meslegini icra ederken yapabilecegi hatalar ve verebilecegi zararlardan icon Kaynak Endustrisi kurulusunun sorumlu
tutulamayacagini bilmekle,

5.15.Belgelendirme hizmetinin sadece tanimlanan yeterlilik kapsami ile sinirli oldugunu bilmekle ve sadece bu kapsamda kullanmakla,
belgelerin uygun olmayan sekilde kullanildiginin ispati durumunda icon Kaynak Endistrisi kurulusunun yasal yollara basvurmak
hakkina sahip oldugunu bilmekle,

5.16.Belgeyi aldigi tarihten itibaren 6 ayda bir gozetim donemlerinde isyerinden alinacak ve galistigi is kolunu gosteren bir yaziyi veya
icon Kaynak Endiistrisi kurulusu tarafindan belirlenen diger gézetim kanitlarini ulastirmakla, ulastirmamasi halinde belgesinin askiya
alinacagini, askiya sebep olan gerekli kanitlari ulastirmamasi halinde belgenin iptal edilecegini bilmekle,

5.17.Belgenin askiya alinmasi veya iptal edilmesi, kapsaminin daraltiimasi, geri ¢ekilmesi durumunda kurulusumuza atif iceren biitin
belgelerin kullanimina son vermekle ve belgeleri iade etmekle, belgenin aski siiresince belgeyi kullanmamakla,

5.18.Belgeli kisi; belgelendirmenin geri cekilmesi durumunda, belgelendirilmis olma stattsine tim atiflari kullanmaktan uzak
durmakla yaktumluddr.

5.19.icon Kaynak Endistrisi kurulusu tarafindan bu sézlesme iceriginde/sartlarinda yapilabilecek degisikliklere uymakla,

belge/logo/marka kullanim sartlarina uyulmamasi halinde belgesinin askiya alinabilecegi veya iptal edilebilecegini bilmekle,

5.20.icon Kaynak Endustrisi kurulusu Logosunu kullandirma hakkinin sadece icon Kaynak Endiistrisi kurulusuna ait oldugunu bilmekle,

5.21.icon Kaynak Endiistrisi logosunu sadece belge kapsami dahilindeki faaliyetlerde kullanabilecegini bilmekle, kataloglarda ve

benzeri dokiimanlarda yaniltici bicimde kullanmamakla,
5.22.icon Kaynak Endiistrisi kurulusu tarafindan belgesi askiya alinan veya iptal edilen belgelendirilmis kisi; icon Kaynak Endustrisi
kurulusunun logo kullanimini derhal durdurmakla yukimludur.

5.23.Belgeli kisi Tuirkak’in markasini kullanamayacagini bilmekle, icon Kaynak Endiistrisi logosunun kullaniminda PR-16 Belge Logo ve

Marka Kullanim Prosediiriinde belirtilen usul ve esaslara uymak zorunda olundugunu bilmekle yikimltddr.

5.24.Belgenin gecerlilik stiresi doldugunda ve s6zlesmede belirtilen maddeleri saglamadiginda kurumumuz tarafindan diizenlenen her
turli belgeyi 15 giin iginde icon Kaynak Endistrisi kurulusuna iade etmekle yiikiimliddr.

5.25.Belgelendirilmis kisi, belgesini, ekini ve sézlesmesini kaybettigini beyan etmesi durumunda kayip ilanini bir dilekge ile icon Kaynak
Enddstrisi kurulusuna bildirmesi gerekmektedir.

5.26.Kendisi hakkinda, sikayet veya etik olmayan davranis, mesleki ahlak kurallarina riayet etmedigine dair objektif kanit varsa veya
gorevini yerine getiremeyecek derecede ciddi fiziksel yetersizligi bulunursa, belgenin iptal edilebilecegini bilmekle,

5.27.Belgenin gecgerlilik stresi sonunda belge kullanimina devam etmek igin belgeyi yenilemek Uzere internet sitesinde yayinlanan
slire¢ dogrultusunda basvuru yapmak ve gereklilikleri yerine getirmekle, aksi halde belge siiresi sonunda belgenin iptal olacagini
bilmekle,

5.28.Belgesinin kaybolmasi durumunda, yayinlanmis kayip ilanini bir dilekce ile icon Kaynak Endiistrisi kurulusuna bildirmekle,
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5.29.Belgenin yirtilmasi veya Uzerinde tahribat yapilmasi durumunda belge ile kurumumuza gelerek yeni belge temin edebilecektir.
Yeni belge ekleri 15 giin igerisinde temin edilecektir. Belge masraf karsiligi ve kargo bedeli aday tarafindan karsilanacaktir.
5.30.Belgeli kisi belirtilen belge kullanim siiresi yikimlullklerine ve gézetimlerine uymadig taktide ilgili belgeleri en az 6 ay en fazla
belge gecerlilik siresinin sonuna kadar askiya alinir.

5.31.Belgeli kisinin belgesinin askiya alinmasi halinde gerekli olan diizeltici faaliyetleri verilen siirede yerine getirmemesi, belgeli kisinin
belgesinde tahrifat olmasi, dis denetimlerde ve/veya i¢ denetimlerde gergeklestirilen sinavlarin uygun olmadiginin tespit edilmesi,
belgeli kisinin belgede belirtilen yetkinligi kaybetmesi, belge gegerlilik stiresinin dolmasi ve belge yenilemenin yapilmamasi, marka ve
logonun kasten hatali kullanimi, belgeli kisinin belgelendirme kurulusuna kasten hatal bildirimde bulunmasi veya degisiklik oldugunda

bildirimde bulunulmasi gereken hususlarin kasten belgelendirme kurulusuna bildirilmemesi halinde belge geri gekilir.

6. ICON KAYNAK ENDUSTRiSi YUKUMLULUKLERI

6.1. Belgelendirme talep eden kisi ve kuruluslara adil ve tarafsiz gizlilik glivenlik unsurlariyla davranmakla,

6.2. Tum kisi ve kuruluglarin sinav ve belgelendirme ile ilgili belgelere erisimini saglamakla,

6.3. Personel belgelendirme sinavi bagvurularini, tim basvuru sahiplerinin erisimine agik olacak ve gerekli tim bilgileri igerecek
sekilde kendi internet sitesinde ve gerekli gorilen diger araglar vasitasiyla (e-mail veya cep telefonu) zamaninda ilan etmekle,

6.4. Elde edilen tim kisisel ve kurumsal bilgilerin Kisisel Verilerin Korunumu Kanunu Kapsaminda gizliligini saglamakla,

6.5. Yeterlilik birimi bazinda basvurularin yapilmasi ve bir yeterliligin elde edilmesi igin yeterlilik birimlerinin birlestirilmesine iligkin
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan yapilan diizenlemeleri ilan etmekle,

6.6. Basvuru ve sinavlara katilima iliskin Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan belirlenen mevzuat ve diizenlemeleri icon Kaynak
Endustrisi kurulusunun internet sitesinde ilan etmekle,

6.7. Kayitlar, sinav bilgileri, sinav sonuglari ve belgelerin glivenli ortamda saklanmasini saglamakla,

6.8. Hizmet verilen kisi ve kuruluslara ilgili yeterlilik belgelendirme icin bir sertifika vb. belgeyi gerekli kiliyorsa dahi egitim hizmeti
verme, aracilik etme veya tavsiye, tercih ve yénlendirme yapmamakla,

6.9. Basvuru ve sinavla ilgili yapilabilecek degisiklikleri adaylara zamaninda duyurmakla,

6.10. Adaylari basvurularinin kabulii, sinava girilecek tarih ve yer bilgileri, sinav sonug bilgileri ve basari durumlarini bilgilendirmekle,
6.11.Sartlari saglayan tiim basvuru sahiplerinin basvurularini kabul etmekle,

6.12.Basvuru esnasinda aday tarafindan bildirilmesi ve tim bu uygulamalardan dogacak ek maliyetin aday tarafindan icon Kaynak
Enddstrisi kurulusuna 6denmesi halinde okuma yazma bilmeyen ve gérme engelli adaylarin sinavlarinda sorulari okuyacak bir kisi,
Turkge bilmeyen adaylar icin yeminli terciiman ve isitme engelli adaylar i¢in yeminli isaret dili terciman gorevlendirmekle yikimlidur.
6.13.Personel belgelendirme siireci ile ilgili gelen tum itiraz veya sikdyetlerin alindigi bilgini 7 glin icerisinde sikayet/itiraz sahibine
bildirmekle, sikayet veya itirazin sonucunu 30 giin icerisinde sahibine resmi olarak bildirmekle ve sikayet/itiraz prosediriinii icon
Kaynak Endustrisi kurulusu internet sitesinde yayimlamakla,

6.14. Mesleki yeterlilik belgesinin diizenlenmesi amaciyla belge almaya hak kazanan kisilerin bilgilerini Mesleki Yeterlilik Kurumu(MYK)
dizenlemelerinde belirtilen sireler dahilinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)’'na bildirmekle,

6.15.Alinan belgelerin gecerliligi boyunca; gozetim, belge kapsaminin degistirilmesi, belgenin askiya alinmasi/iptali ve yeniden

belgelendirme dahil Mesleki Yeterlilik Kurumu(MYK) tarafindan yapilan diizenlemeleri, duyuru ve uyarilar ile bildirmekle,
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6.16.icon Kaynak Endiistrisine gergeklestirilen dis denetimlerde (MYK ve Tiirkak tarafindan) sinavin(larin) uygun yapilmadiginin tespit
edilmesi durumunda, uygunsuzluklari ortadan kaldirilmak ve 3 ay icinde iptal edilen sinavi(lari) yeniden agmak, adaylara iptal edilen
sinavlarin yerine bedelsiz sinav yapmakla,

6.17.Belgelendirme sartlarinda ve belgenin kapsaminda degisiklik yapilmasi durumunda, belge sahiplerini degisen sartlara uymalari
konusunda, adaya ait kisisel hesaplardan ve icon Kaynak Endiistrisi kurulusunun internet sitesinden bilgilendirmekle yiikimliidiir.
6.18. Gergeklestirilecek i¢ ve dis denetimler neticesinde sinavin mevzuata uygun yapilamamasi durumu sonucunda ortaya ¢ikabilecek
ve/veya MYK ya da TURKAK'in ilgili yasa, mevzuat, rehber, sézlesme vb . hiikiimleri cercevesinde icon Kaynak Endiistrisi’'nin aski,
kapanma akreditasyon iptali, akreditasyonu geri cekme, MYK’'nin belgeleri baska bir kurulusa devretmesi, kurulusun akreditasyondan
kendi talebi ile vazgegmesi, kurulusun faaliyetlerine son vermesi, sinav iptali vb. durumlarda adayin {creti icon Kaynak Endstrisi

tarafindan karsilanmasini saglamakla yiukimludr.

7. MUVAFAKAT
Kisisel Verilerin Korunmasi hakkindaki mevzuat cergevesinde kisisel verilerin depolanmasi ve islenmesi icin aday muvafakat ettigini

kabul etmistir.

8. ANLASMAZLIKLARIN ¢6ZUMU

8.1. Basvuru sahibi/aday/belgeli kisi, bu s6zlesmenin uygulanmasindan kaynaklanan her tirli anlasmazhgin ¢c6zimlenmesi icin yargi
yoluna gitmeden dnce icon Kaynak Endiistrisi kurulusuna basvurmayi, gerektiginde icon Kaynak Enduistrisi kurulusunun itiraz ve sikayet
slreglerini baslatmasini; bunlardan sonug alamadiklari takdirde yargi yoluna gitmeyi kabul ederler.

8.2. Kanuni yollara basvurulmasi s6z konusu ise istanbul mahkemelerinin yetkili oldugunu kabul ederler.

9. SOZLESMENIN TANINMASI
9.1. Is bu sdzlesmenin baslangig tarihi ...... /. [, ‘dir. S6zlesme gegerliligi ........ yildir.
9.2. is bu sézlesme 9 (dokuz) maddeden ibaret olup, 2 (iki) niisha olarak tanzim edilmistir. Taraflarca birlikte okunarak her sayfasi

paraflanmak ve son sayfasi imzalanmak suretiyle; s6zlesmede belirtilen sartlari karsilikli olarak kabul, beyan ve taahhiit etmislerdir.

SOZLESMENIN TARAFLARI VE iIMZALARI

BASVURU SAHIiBi/ADAY/BELGELIKiSi iCON KAYNAK ENDUSTRIiSi GENEL MUDURU
isim-Soyisim-imza isim-Soyisim-imza

REVIZYON KAPSAMI

No Revizyon Tarihi Sayfa No Revizyon Kapsami

icon Kaynak Endustrisi yiikiimliikler aday ve belgeli kisi olarak ayrimi
01 14.06.2021 Tum Sayfalar kaldiriimistir. Belgeli kisi yukimlilugi ile logo kullanimi sartlari
birlestirilmistir. Belgeli kisi yikUmliliklerine yeni maddeler eklenmistir.

Gozetim siiresi, ulusal yeterlilikte degisiklik olmasi durumunda yapilacak

02 17.08.2021 Tum Sayfalar slireg, sikayet itiraz siiresi, belgenin tahribati durumunda alinacak cret,
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eklenmistir. Ek sinav hakki siireleri, aski stireleri myk mevzuatina gore
degistirilmistir.

03

07.11.2022

1,2,4

Marka ve logo kullanimi, sikayet ve itiraz stireleri hakkinda eklemeler
yapilmistir.

04

20.02.2025

TURKAK Tarafindan yapilan Akreditasyon yenileme denetiiminde tespit
edilen uygunsuzluga istinaden, DOF/DIF NO:06-25 d&f agilmstir.
Akreditasyonun iptali veya akreditasyondan kurulusun kendi talebi ile
vazgecmesi veya kurulusun faaliyetlerine son vermesi vb hususlarda belge
vermis oldugu kisilerin magduriyet yasamamasi icin yapilacak uygulamalar
icin 6.18. madde eklenmistir.
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